
     

မြန်ြာာ့ အာြခံ လုပ်ငန် ်း 

က ာ်းဖ ာင် လုပ်ငန််း ရှင် တ ာဝန်ရှှိြှု အ ာြခံ 

အဆှိလု ာ 

   

မန်နနဂ ျာ 

နေန  ျာင််း၊နေန  ျာင််းနှင ခ်ေ ်းသ ျာ်းအျာမခံဌျာန 

          ေ ်စ ွဲ၊------------- 

 

အဖ က ာင််း အရ ာ ။ က ာ်းဖ ာင် လုပ်ငန််း ရှင် တ ာဝန်ရှှိြှု အ ာြခံထ ာ်းရှှိမ ခင််းကှိစ္စ 

 

အန  ျာင််းအေျာပါ ိစစနှင ်ပတ်သ ်၍  ျွန်န ျာ်/ ျွန်မ ိိုို့ပိိုင ်------------------------------

  ျာ်းန ျာင်နပေါ်  င်  ျာဝန်ထမ််းန ျာင်ေ  ်ေှိနသျာ ပ ်း  ွဲစျာေင််းပါ (          ) ဦးအ   ် (၁) ဦး 

ေျှင်   (       ) ယ နစ် ိို (                  ) နနို့မှစ၍ အျာမခံသ ် မ််း (၁) နှစ် ထျာ်းေှိေိိုပါန  ျာင််း 

အ ိိုပပြုအပ်ပါသည်။ 

   သင ်ပေ မ ယံ ိိုနပ်းသ င််း၍ စည််း မ််းခ  ်မ ျာ်း ိို ေိို ်နာမည်ပ စ်န  ျာင််း  ျာဝန် 

ယ ပါသည်။ 

 

 

ေ ်မှ ် ------------------------------- 

အမည် ------------------------------- 

အမ ြို်းသျာ်း/နိိုငင်ံသျာ်းမှ ်ပံို ငအ်မှ ် ------------------------------- 

ေျာထ ်း/ ျာဝန်  ------------------------------- 

အ  ွဲွဲ့အစည််း/ ိုမပဏ  ------------------------------- 

  ်သ ယ်ေန်ေိပ်စျာ ------------------------------- 



သတ ှိမပြု ရန် 

၁။   ျာ်းန ျာင် စ်စ ်း  င် ငါ်းေိုပ်ငန််းဦးစ ်းဌျာနမှ  ေျာ်းဝင်သ ်မှ ်ထျာ်းနသျာ ေ ဦးနေ 

 အ ိိုင််းသျာ အျာမခံထျာ်းေှိေမည်။ 

၂။ ငါ်းေိုပ်ငန််းဉ ်းစ ်းဌျာန၏ ယခိုနှစ်အ   ်   ျာ်းန ျာင်အခ န် နပ်းန ျာငပ်ပ ်းပ စ်န  ျာင််း 

 နပပစျာမိ တူပါေှိေမည်။ 

၃။ မိို်းနေဝသဌျာနမှ မိုန် ိိုင််းအနတေျာယ် ထို ်ပပန်ထျာ်းခ  ်မ ျာ်းေှိေျှင် အနတေျာယ်ေှိနသျာ 

 ေ ်မ ျာ်းအ  င််း ေံို်းဝထ  ခ် ျာသ ျာ်းေျာပခင််းမပပြုေ။ မိုန် ိိုင််းသ ိနပ်းခ  ်ေှိေျှ ်  

 ထ  ခ် ျာခွဲ ပါ  ပ စ်နပေါ်ေျာနသျာ  ံို်းရံှု်းမှုမ ျာ်းအ   ် ပမန်မျာ အျာမခံေိုပင်န််း  င် 

  ျာဝန်မေှိပါ။ 

၄။  ံို်းရံှု်းမှုနပေါ်နပါ ်ခွဲ ေျှင် ရံို်းခ ြုပ ် (သိိုို့မဟို ်) န ်းစပ်ေျာ ပမန်မျာအျာမခံေိုပ်ငန််းရံို်းခ ွဲမ ျာ်းသိိုို့ 

 ခ  ်ခ င််း အန  ျာင််း  ျာ်းေမည်။ 

၅။ ထိခိို ်နသ ံို်းပ စ်ပပ ်း (၆) ေ အ  င််းအ  ြို်းခံစျာ်းခ င ်န ျာင််းခံေမည်။ 

 အထ ်ပါသ ိပပြုေန်အခ  ်မ ျာ်း ိို   ်ရှုပပ ်းစ ်း၍ သိေှိေိို ်နာမည်ပ စ်န  ျာင််း  ဝန်ခံ 

   ိပပြုပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 


